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Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR PLAZAS COMO PERSONAL LABORAL FIJO
EN LA E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicidn adicional vigésima novena de la Ley 6/2018, de 3
de julio, por la que se aprueban los Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018 y su proérroga
para 2019 y 2020 y de acuerdo a la previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica, esta E.P.E., previo informe favorable del
Ministerio de Hacienda y del de Politica Territorial y Funcion Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para la contratacion indefinida de personal laboral.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
gue se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracidon General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (V) asi como el | Plan de Igualdad
de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima, y se desarrollara con sujecion a las
siguientes:

(1) Esta Convocatoria, tal y como recomienda la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el termino
masculino como genero gramatical no marcado e inclusivo, es decir, incluye a las personas de sexo
masculino y femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacion
alguna. De igual forma se actuard en los listados y resoluciones del proceso selectivo que se deriven de
la presente convocatoria.

BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Se convocan las plazas que se especifican a continuacion:
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BUQUES DE SALVAMENTO (B/S):

N¢ DE PUESTO SALARIO BRUTO | REFERENCIA
PLAZAS ANUAL
5 PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS B/S 57.497,48 € POMBS
2 PRIMER OFICIAL DE PUENTE B/S 57.497,48 € POPBS
6 SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS B/S 51.752,34 € SOMBS
20 SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE B/S 51.752,34 € SOPBS
5 ELECTRICISTA B/S 36.882,99 € EBS
COCINERO B/S 36.882,99 £ co
8 ENGRASADOR B/S 31.722,23 € ENBS
26 MARINERO B/S 30.971,80 € MBS
GUARDAMARES DE SALVAMENTO (G/S):
N¢ DE PUESTO SALARIO BRUTO | REFERENCIA
PLAZAS ANUAL
3 SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE G/S 39.575,81 € SOPGS
3 COCINERO G/S 35.126,37 € CO
15 MARINERO G/S 30.971,80 € MGS
LANCHAS DE SALVAMENTO (L/S):
N¢ DE PUESTO SALARIO BRUTO | REFERENCIA
PLAZAS ANUAL
8 PATRON L/S 43.823,27 € PLS
25 MECANICO L/S 39.133,43 € MELS
73 MARINERO L/S 30.971,80 € MLS

Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

La contratacién laboral tendrd el caracter indefinido con el siguiente periodo de prueba:

- 3 meses de embarque efectivo para las plazas de Primer Oficial de Maquinas, Segundo Oficial de
Puente/Maquinas, Patron y Mecanico.
- 45 dias de embarque efectivo para las plazas del resto de puestos convocados.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido en materia de incompatibilidades a la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones complementarias.

De acuerdo con la Orden de Presidencia 525/2005 de 7 de Marzo (BOE 8 de Marzo), se indica que
actualmente existe infrarrepresentacion de mujeres para las categorias que se convocan.
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Las funciones basicas de los puestos de trabajo se encuentran descritas en el Anexo I.

El presente proceso de seleccion tendra una duracién maxima de dos afios, desde la fecha de su
convocatoria, siempre y cuando el desarrollo del mismo no se vea afectado por casos de fuerza
mayor que impliquen exceder este plazo.

Segunda.- Publicacién
Las bases de esta convocatoria, asi como el impreso de solicitud, se podran obtener en:

- La pagina web de la Sociedad (www.salvamentomaritimo.es),

- Los Servicios Centrales de la Sociedad (C/Fruela, 3, Madrid), en los Centros de Coordinacion
de Salvamento, Trafico Maritimo y Lucha contra la Contaminacién y en el Centro de
Seguridad Maritima Integral “Jovellanos”.

- La pagina web de la Sede Electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana:

(https://sede.mitma.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG CASTELLANO/GRUPO FOMENTOQ/)

- El Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es)

Tercera.- Requisitos de los Candidatos

Podran participar en esta convocatoria aquellos candidatos que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales cualquiera que sea su nacionalidad de
alguno de los demdas Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus

descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afilos o mayores dependientes.

d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso de la edad legal de jubilacién.
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3. Encontrarse en posesion de la titulacion académica, profesional y certificados en vigor
incluidos en el Anexo Il correspondiente, o en su caso el justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Deberd cumplir a su vez, con los requisitos de experiencia que
se especifiquen en dicho Anexo.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

4. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. Habilitacion: No deben haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleados o cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Deberan tener un perfecto dominio de la lengua castellana.

7. Estaren posesion de la Libreta Maritimay de los titulos y certificados fijados por la Autoridad
Maritima obligatorios para poder embarcar, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el que se regulan las titulaciones profesionales de la
marina mercante; Resolucion de 18 de junio de 2013 de la DGMM por la que se actualizan 'y
modifican los cursos de formacion, recogidos en la Orden FOM/2296/2002 (actualiza los
cursos regulados en la Orden FOM/2296/2002); Orden PRE/646/2004 de 5 de marzo
(establece los contenidos minimos de los programas de formacidn sanitaria especifica y las
condiciones para la expedicion y homologacidn del certificado de formacion sanitaria de los
trabajadores del mar) y Resolucién de 24 de abril de 2013 del Instituto Social de la Marina
(contenidos minimos de los programas de actualizacion en formacidn sanitaria especifica y
sobre formacidén sanitaria especifica a distancia).

8. Estar en posesidn del reconocimiento médico de embarque en vigor sin restricciones.
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9. No encontrarse afectado por ninguna patologia incluida en el Cuadro de exclusiones
médicas del Anexo IV de esta convocatoria.

10. Carecer de antecedentes penales.

11. No tener una relacién laboral con contrato indefinido o fijo con esta Entidad.

Los candidatos solo pueden ser adjudicatarios de una plaza fija en esta convocatoria de
estabilizacidén en cualquiera de sus procesos selectivos, de tal manera que, una vez obtenida la
condicién de personal laboral fijo de la entidad por finalizacion de uno de los procesos selectivos,
se perdera automaticamente la condicién de participante en el resto de los procesos en los que
participe.

Las plazas incluidas en esta convocatoria se iran resolviendo en el siguiente orden:

1.- Primer Oficial de Puente B/S — Primer Oficial de Maquinas B/S
2.- Patrén L/S

3.- Segundo Oficial de Puente B/S- Segundo Oficial de Maquinas B/S
4.- Segundo Oficial de Puente G/S

5.- Mecanico L/S — Cocinero B/S-G/S

6.- Electricista B/S

7.- Engrasador B/S

8.- Marinero B/S

9.- Marinero G/S

10.- Marinero L/S

Todos los requisitos deberan reunirse el dia de finalizacién de presentacion de solicitudes y ser
mantenidos durante el proceso selectivo hasta el momento de formalizacion del contrato de
trabajo.

Cuarta.- Solicitudes
1. Solicitud de Participacion
De acuerdo a la Disposicién Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, es obligatorio

el uso de medios electrdnicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracidon General del Estado.
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De modo que, aquellos que deseen participar en el proceso, deberan enviar el impreso de
solicitud cumplimentado en todos sus apartados junto con la documentacion especificada en el
Anexo Il para cada una de las plazas correspondientes, a través de uno de estos medios
electrénicos:

a) Pagina web de la Sede Electrdnica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(en el apartado Sasemar):
https://sede.mitma.gob.es/sede electronica/lang castellano/

b) Mediante el Sistema de Interconexién de Registros (SIR), que permite el intercambio de
asientos electrénicos de registro entre las Administraciones Publicas. La plataforma de
Registro utilizada en esta Sociedad esta adaptada a la Normativa Sicres 3.0 (ASIF) y pertenece
a la Subdireccion General de Tecnologias de Informacién y Administraciéon Electrénica del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. (Cédigo de la Sociedad: EA0045227).

La copia auténtica de la documentacion a presentar por los candidatos para participar en el
proceso, se refiere a la que presenten en los distintos Organismos Publicos, y estos nos la hagan
llegar mediante el Sistema de Interconexién de Registros (SIR). O bien a la que presenten a través
de la pagina web de la Sede Electronica del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana.

La falta de acreditacion documental necesaria para la valoracion de méritos, no motivara por si
misma la exclusion del candidato en el proceso.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo
sefialado, quedara anulada a los efectos de su consideracidn en el proceso selectivo.

No se admitird aquella documentacion presentada a través de enlaces a sistemas de
almacenamiento compartidos (nube).

Toda la documentacién deberda estar en castellano o acompafiada en su caso de la
correspondiente traduccién al mismo (no se requiere traduccién oficial).

Todos los datos académicos o profesionales reflejados en cada solicitud deberan ser justificados
documentalmente y se podra requerir su justificacion documental legalizada en cualquier
momento del proceso de seleccidn o al finalizar el mismo.

La falsificacidon de cualquier dato o documento aportado en el proceso de seleccidn, serd causa
de eliminacién del candidato en el propio proceso o sera causa de despido si fuera contratado
por la Sociedad.
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Los interesados deberan presentar tantas solicitudes independientes como puestos a los que
quieran optar.

2. Abono de los derechos de participacion

Es requisito previo imprescindible que los interesados que quieran participar en esta
Convocatoria realicen el pago de:

- 20 € para cada una de las categorias de Primer Oficial de Puente o Maquinas y Segundo
Oficial de Puente o Mdaquinas convocado.
- 10 € para cada una del resto de categorias a las que se opten.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria, en concepto de derechos de participacion,
al siguiente nimero de cuenta bancaria:

CAIXABANK
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX
IBAN ES98 2100 8981 6802 0000 7213

En el concepto se especificara el DNI, el nombre y apellidos del candidato que se presenta a la
Convocatoria indicando también la referencia del puesto de trabajo incluido en la Base Primera:

PRIMER OFICIAL MAQUINAS B/S POMBS
PRIMER OFICIAL PUENTE B/S POPBS
SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS B/S SOMBS
SEGUNDO OFICIAL PUENTE B/S SOPBS
ELECTRICISTA B/S EBS
COCINERO B/S Y G/S co
ENGRASADOR B/S ENBS
MARINERO B/S MBS
SEGUNDO OFICIAL PUENTE G/S SOPGS
MARINERO G/S MGS
PATRON L/S PLS
MECANICO L/S MELS
MARINERO L/S MLS

Los interesados deberdn efectuar tantos ingresos independientes por abono de tasa como plazas
diferentes a las que se quieran presentar.

En el caso de no haber realizado el ingreso o no acreditar el citado ingreso durante el periodo de
admisién de solicitudes, la inscripcion al proceso que corresponda no se considerara valida y, por
tanto, el candidato sera excluido del proceso.




Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

En ningln caso, esta Sociedad realizard la devolucién del importe de los “derechos de
participacion” por la no obtencién de plaza, por la no asistencia a las pruebas de seleccién o por
no reunir o acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria en los plazos establecidos.

Se encontraran exentos de realizar el pago de esta tasa, aquellos interesados que se encuentren
legalmente en alguna de las situaciones siguientes:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanfiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de la convocatoria, siempre que en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversidn profesionales, vy,
ademads, carezcan de rentas superiores, en cémputo anual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Serdn requisitos para el disfrute de la exencién:

- La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo.

- Informe negativo de rechazos de ofertas de empleo o formativas, que se solicitaran en
la oficina de los servicios publicos de empleo, debiendo constar en la misma que se
cumple con los requisitos sefialados.

- La acreditacién de las rentas, que se realizarda mediante una declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante conforme al modelo que figura en el Anexo ll.

Estos tres documentos deberan adjuntarse a la solicitud.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencién del
100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del
50 % los que fueran de la categoria general. La condicién de miembro de familia
numerosa de categoria especial o de categoria general se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado, que debera acompafiarse a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos. Por tanto, se
debera aportar con la solicitud, la sentencia judicial firme o resolucién administrativa que
acredite la condicién de victima del terrorismo por parte del interesado o, en su caso, la

8
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documentacién que pruebe su relacién de parentesco o convivencia con la victima, que
da derecho a la exencién del pago de la tasa.

e) Las victimas de actos de violencia de género. Tal condicién se acreditard con la
presentacion de una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccidén o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la persona demandante es victima de violencia de género. También
podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados
a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente.

Los documentos que justifiquen la exencion del pago de la tasa, deberan presentarse junto con
la solicitud dentro del plazo de admisidn de solicitudes.

Quinta.- Plazo de Presentacion y Admision de Solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados desde el 16 de enero de
2023 hasta el 10 de febrero de 2023, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias y una vez revisadas todas las solicitudes, la
Comision aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos alfabéticamente, con indicacién
de la causa de exclusidn. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la relacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidon u omision y para presentar reclamaciones. Para realizar la subsanacion, se
deberd utilizar el mismo medio electrénico que se empled para el envio de la solicitud y
documentacién de participacion en la Convocatoria.

Una vez transcurrido este ultimo plazo, aquellas candidaturas que no hayan presentado algun
documento de los solicitados, no seran admitidas para participar en este Proceso.

Sexta.- Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién basado en los principios de igualdad,
méritos y capacidad, y constara de 2 fases:

- Fase Concurso de Méritos.
- Fase de Oposicidn.

AENOR
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La celebracion de la fase de oposicion para cada una de las plazas, se ira publicando
oportunamente en la pagina web de la Sociedad, con el tiempo suficiente para su conocimiento
por parte de los interesados, indicando fecha y lugar de realizacién.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba a la que sean convocados implicara su
exclusién del proceso.

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS

La Comisidn procederd a valorar las solicitudes y documentacién aportada por los candidatos
admitidos segun los meéritos establecidos en el Anexo Il para cada una de las plazas
correspondientes.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, C.V. y demas
documentacién aportada.

La valoracidon de los méritos podra llegar a tener una puntuacién maxima de 50 puntos, y en el
Anexo |l se especifica como se realizara.

En el caso de que se diera un empate por orden de puntuacion entre el candidato que ocupe el
ultimo puesto con otros candidatos, la Comisidn procederd a convocar a todos los candidatos
con los que se produzca ese empate por orden de puntuacion.

Esta primera fase de méritos supondra un 40% sobre la puntuacidn final.
Finalizada esta Fase, se elaborara y publicara un listado con la puntuacidn total obtenida por los
candidatos en el Concurso de Méritos, ordenada de mayor a menor para cada una de las

categorias.

Entre las solicitudes mejor valoradas segun los méritos aportados, se convocaran a la Fase de
Oposicion al siguiente niumero de candidatos para cada una de las plazas:

PRIMER OFICIAL MAQUINAS B/S 15
PRIMER OFICIAL PUENTE B/S 6
SEGUNDO OFICIAL MAQUINAS B/S 18
SEGUNDO OFICIAL PUENTE B/S 40
ELECTRICISTA B/S 10
COCINERO B/SY G/S 18
ENGRASADOR B/S 16
MARINERO B/S 52

10
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SEGUNDO OFICIAL PUENTE G/S 8

MARINERO G/S 30
PATRON L/S 18
MECANICO L/S 40
MARINERO L/S 146

22 FASE: OPOSICION

La convocatoria de los candidatos que pasan a la Fase de Oposicion, se realizara a través de la
pagina web de la Sociedad, indicando lugar, dia y hora de la celebracion de la misma.

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de una prueba escrita de conocimientos.

Esta prueba escrita se valorara hasta un maximo de 10 puntos, y estara vinculada a las funciones
del puesto de trabajo y temario, recogido en el Anexo | para cada una de las plazas.

La prueba escrita consistird en la realizacidén de un ejercicio tipo test.

Este ejercicio tipo test estard compuesto entre 10 y 20 preguntas con varias respuestas
alternativas, no penalizando las respuestas mal contestadas.

Esta segunda fase de oposicion supondrd el 60% sobre la puntuacion final.

El mismo dia de realizacién de esta prueba de conocimientos, los candidatos realizardn unas
pruebas psicotécnicas.

Las puntuaciones obtenidas por los candidatos en cada una de las fases se redondearan al
segundo decimal.

PUNTUACION TOTAL

Una vez realizadas todas las fases del concurso-oposicidn, se elaborara y publicara un listado de
los candidatos con la puntuacion total ordenada de mayor a menor para cada una de las plazas.

Esta puntuacion total sera el resultado del sumatorio del 40% de la fase de concurso de méritos
y el 60% de la fase de oposicidn.
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La Comision en base a estas puntuaciones adjudicara cada una de las plazas al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacién.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacién final, el desempate se
llevard a cabo por la aplicacidn sucesiva de los siguientes criterios:

12, Mayor numero de dias ocupando la plaza que corresponda.

22, Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos de experiencia profesional.

32, Mayor puntuacién obtenida en la valoracidn de los méritos de titulacién profesional y
formacién especifica.

49, Pertenecer al género subrepresentado para la plaza que corresponda.

En el caso de continuar con el empate, se resolverd atendiendo al orden alfabético en funcion
del primer apellido empezando por la letra “U”, de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (BOE
13 de mayo de 2022).

La oferta de destinos para las plazas de Patrén, Mecanico y Marineros de L/S se realizara por el
organo convocante e ird dirigida a los aspirantes aprobados de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por estos tras la superacion del proceso selectivo.

La documentacidn generada por la realizacidon de la Fase de Oposicion, se mantendra hasta la
resolucién de la siguiente convocatoria de plazas de estas categorias profesionales con perfiles
similares.

Séptima.- Adjudicacidn Provisional de candidatos seleccionados

En ningln caso se podra considerar como aprobados a mas candidatos que el nimero de plazas
ofertadas.

Finalizadas las evaluaciones, la Comision de Seleccion publicara en la pagina web de la Sociedad
los candidatos que provisionalmente obtienen cada una de las plazas. La adjudicacion definitiva
de cada plaza quedara condicionada a la obtencion del certificado de aptitud plena para el
desempefio del puesto de trabajo y a la presentacion de la documentacion prevista en la Base
Octava.

En relacién con el certificado de aptitud, los candidatos deberan acudir antes de su contratacion
a un reconocimiento médico facilitado por la empresa. Este reconocimiento estard dirigido a
comprobar que no concurre en los candidatos ninguna de las causas de exclusion médica que se
detalla en el Anexo IV de esta Convocatoria. El llamamiento sera Unico para cada candidato, con
indicacion del lugar, fecha y hora de presentacion.
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Es imprescindible para dicha contratacién la obtenciéon del apto en dicho reconocimiento.

En caso de resultar no apto se facilitara informe justificativo de dicho resultado al propio
interesado.

Octava.- Documentacion

Los candidatos presentaran a la Direccion de Administracion y RR.HH. de la Sociedad de
Salvamento y Seguridad Maritima, dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir de
la publicacion de la relacién de los candidatos que provisionalmente obtienen plaza, la siguiente
documentacién:

1. Los aspirantes incluidos en los apartados c) y d) de la base segunda deberan acompariar a la
solicitud los documentos que acrediten tal condicion.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién judicial. Se encuentra
incluida en el Anexo V de esta Convocatoria.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracidon jurada o promesa de no hallarse
inhabillitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Dos fotografias actualizadas (tamafio carnet).

4. El candidato que no presente los citados documentos dentro del plazo sefialado, o cuando
del examen de los mismos resulte que no cumplen los requisitos exigidos no podra ser
contratado, quedando anulada toda su actuacidn, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso
de seleccién, pasandose a considerar, como candidato propuesto, al siguiente aprobado.

Novena.- Adjudicacion Definitiva de candidatos seleccionados
Una vez recibida la certificacion de aptitud plena para la realizacion del trabajo y la

documentacién prevista en la Base Octava, se procedera a la publicacién definitiva de los
candidatos seleccionados para cada una de las plazas.
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El Departamento de Administracion y RR.HH. se pondrda en contacto con los candidatos
seleccionados para informarles de la fecha de incorporacion.

Los candidatos que obtienen plaza deberan incorporarse a su puesto cuando se les indique y
deberdn permanecer en el mismo durante al menos los 6 primeros meses de su contrato
indefinido (este periodo se vera interrumpido en el caso de incapacidad temporal o cualquier
suspensién de contrato motivada por las causas recogidas en el Estatuto de los Trabajadores).
En el caso de que esto se incumpla quedara anulada la adjudicacion de la plaza correspondiente,
pasandose a considerar, como candidato propuesto, al siguiente con mayor puntuacién.

En el caso de que alguna de las plazas no fuera cubierta o que el candidato correspondiente, no
superara el periodo de prueba establecido en estas bases, se seleccionara al siguiente candidato
del listado que corresponda con mayor puntuacion.

Décima.- Bolsas de Trabajo

Los candidatos que no hayan obtenido plaza, quedardn en una bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion total de mayor a menor, para cubrir posibles necesidades que se puedan producir.
Para ello, deberan marcar la casilla que aparece en el formulario de solicitud.

Undécima.- Comision de Seleccion
La Comision de Seleccidn estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

D. José Antonio Pérez Alonso (Director de Administracion y RR.HH.)
Vocales:

Diia. Verdnica Méndez Tabasco (Jefa de Servicio Asesoria Juridica Técnica)
D. José Carlos Tubio Pérez

D. Roberto Fernandez Riveiro

Secretaria:

Diia. Tatiana Legorgeu Bermejo (Jefa de Servicio Gestidon de Personal)

La Comisidn se reune a convocatoria de su presidente, y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Comisidén levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones

formales.

La Comisién de Seleccion de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiiola, velard por
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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La Comision tiene la capacidad de emitir, valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion,
incluyendo los contenidos de las presentes bases.

La Comisidn, en caso de que concurra a las pruebas algun aspirante discapacitado, podra, previa
solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios
gue sean posibles para la normal realizacién de éstas.

Undécima. - Nota final

Si por decisién de la Comisidn, se produjera alguna modificacidon sustancial en el proceso de
seleccion, el Presidente de la Comisidon queda facultado para proceder a divulgar dichas
modificaciones de la forma que considere mas adecuada y con el objetivo de lograr la maxima
difusidon de las mismas.

Estas modificaciones en caso de producirse, se publicaran en la pagina web de la Sociedad
(www.salvamentomaritimo.es), en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la publicacion de
la Convocatoria.

Los candidatos afectados por estas modificaciones, dispondran de un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas, para realizar los cambios que
consideren oportunos y de esta forma cumplir con los nuevos requerimientos incluidos en el
proceso de seleccion.

Las Bases de esta Convocatoria podran ser impugnadas ante el drgano jurisdiccional contencioso-
administrativo correspondiente.
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ANEXO I: FUNCIONES Y TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

La prueba escrita se basara en las principales funciones de cada uno de los puestos a cubrir y en
el temario establecido que se detalla a continuacion para cada una de las plazas:

Primer Oficial de Maquinas de Buques de Salvamento
FUNCIONES:

e Controlary vigilar bajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas el funcionamiento integral de la
camara de maquinas y de todos los equipos asociados a la misma del buque.

e Participar bajo las ordenes del Jefe de MAaquinas en todas las actividades de su
departamento relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra
la contaminacion.

e Coordinar con los agentes involucrados los trabajos de subsanado de averias y
reparaciones.

e QOrganizar los trabajos de mantenimiento de los equipos y sistemas del Departamento

e Colaborar con el Jefe de Maquinas y los Inspectores de Flota en la coordinacion de los
trabajos planificados para la varada

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formaciéon interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro

Segundo: articulos 263-277).

Motores de combustién interna.

Sistemas principales, auxiliares y propulsores del buque.

Construccién naval de los buques, asi como el control de averias.

Electricidad y electrénica.

Funcionamiento, vigilancia y evaluacién del rendimiento y mantenimiento eficaz de la

seguridad de la instalacién de propulsion y la maquinaria auxiliar.

7. Gestion de residuos a bordo y prevencion de la contaminacién del medio maritimo (MARPOL
73/78: Anexo |, IV y VI).

8. Planificacidon de reparaciones.

9. Deteccidn de defectos de funcionamiento de las maquinas, localizacién de fallos y medidas
necesarias para mantener el asiento y la estabilidad.

10. Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

11. Prevencidn de riesgos laborales a bordo.

oukwnN
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Primer Oficial de Puente de Buques de Salvamento
FUNCIONES:

e Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navegacion.

e Participar a las érdenes del Capitan en todas las actividades a bordo relacionadas con las
operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la contaminacion.

e Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y formato papel
correspondientes a su unidad de salvamento.

e Organizary controlar la realizacién del trabajo de los tripulantes de Maestranza y Cubierta
a fin de mantener el buque, en las dreas de su competencia, en las mejores condiciones
de limpieza, orden, funcionamiento y seguridad, incluido el mantenimiento de equipos
y pertrechos.

e Colaborar en la realizacién de las actuaciones econdmicas y de empresa que le sean
encomendadas por el Capitan.

e Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Operaciones Especiales los
equipos multidisciplinares en operaciones de Salvamento y lucha contra la contaminacion
marina.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salvamento de buques y lucha
contra la contaminacién conforme a los protocolos de la Sociedad.

e Evaluar desde su posicidn las condiciones en las que se encuentran los buques asistidos,
en especial los de transporte de cargas peligrosas a granel.

e Cumplir y hacer cumplir los tripulantes los procedimientos de trabajo, prevencién de
riesgos y seguridad.

e Impartir charlas de motivacion.

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacién interna
programados en su unidad.

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Navegacion costera, maritima y radioelectrénica.

Meteorologia.

Radiocomunicaciones.

Construccién naval y teoria del buque.

Sistemas auxiliares del buque.

Maniobra, Reglamentos y Sefiales.

Busqueda y Salvamento.

XNV EWN
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Gestion de residuos a bordo y prevencion de la contaminacion del medio maritimo

(MARPOL 73/78: Anexo V).
10. Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

11. Prevencion de riesgos laborales a bordo.

9.
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Segundo Oficial de Maquinas de Buques de Salvamento

FUNCIONES:

e Controlar y vigilar bajo las drdenes del Jefe y Primer Oficial de Maquinas el
funcionamiento integral de la camara de maquinas y de todos los equipos asociados a la
misma del buque,

e Participar bajo las 6rdenes en todas las actividades de su departamento relacionadas con
las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la contaminacién.

e Realizar junto al Primer Oficial de Maquinas los trabajos de mantenimiento de los
distintos equipos y sistemas del Departamento de Maquinas.

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de

Motivacion).

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

2. Motores de combustién interna.

3. Sistemas principales, auxiliares y propulsores del buque.

4. Construccion naval de los buques, asi como el control de averias.

5. Electricidad y electrdnica.

6. Funcionamiento, vigilancia y evaluacién del rendimiento y mantenimiento eficaz de la
seguridad de la instalacidn de propulsién y la maquinaria auxiliar.

7. Planificacién de reparaciones.

8. Gestion de residuos a bordo y prevencion de la contaminacion del medio maritimo (MARPOL
73/78: Anexo |, IV y VI).

9. Deteccidon de defectos de funcionamiento de las maquinas, localizacidén de fallos y medidas
necesarias para mantener el asiento y la estabilidad.

10. Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

11. Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Segundo Oficial de Puente de Buques de Salvamento

FUNCIONES:

e Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navegacion.

e Participar a las 6rdenes del Capitan y/o Primer Oficial en todas las actividades a bordo
relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra Ia
contaminacion.

e Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y formato papel
correspondiente a su unidad de salvamento.

e Colaborar en la realizacidon de las actuaciones econdmicas y de empresa que le sean
encomendadas por el Capitan.

e Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Operaciones Especiales los
equipos multidisciplinares en operaciones de Salvamento y lucha contra la contaminacion
marina.

e Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salvamento de buques y lucha
contra la contaminacién conforme a los protocolos de la Sociedad.

e Evaluar desde su posicion las condiciones en las que se encuentran los buques asistidos,
en especial los de transporte de cargas peligrosas a granel.

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacién interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Navegacion costera, maritima y radioelectrénica.

Meteorologia.

Radiocomunicaciones.

Construccidén naval y teoria del buque.

Sistemas auxiliares del buque.

Maniobra, Reglamentos y Sefiales.

Busqueda y Salvamento.

Gestiodn de residuos a bordo y prevencién de la contaminacién del medio maritimo (MARPOL
73/78: Anexo V).

10. Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

11. Prevencion de riesgos laborales a bordo.

L ooNO U e WN
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Electricista de Buques de Salvamento

FUNCIONES:

e Participar bajo las 6rdenes del Jefe de Maquinas y Primer Oficial de Maquinas en todas las
actividades de su departamento relacionadas con las operaciones de salvamento,
remolque y lucha contra la contaminacion.

e Controlar el sistema de alarmas de la cdmara de maquinas y automatismos y toma de
medidas de aislamientos de motores y lineas, accidn galvanica, etc.

e Mantener las condiciones de higiene, orden y limpieza de los pafioles y espacios adscritos
al departamento de maquinas.

e Mantener y reparar los equipos eléctricos, electromecanicos, electroneumaticos y
electrdnicos del buque.

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

2. Instalaciones eléctricas, electrdnicas y de control a nivel de apoyo.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

4. Prevencion de riesgos laborales a bordo.

w
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Cocinero de Buques y Guardamares de Salvamento

FUNCIONES:

e Preparar comidas y cenas.

e Confeccionar los menus y almacenar adecuadamente los viveres del buque.

e Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene, la cocina, gambuza, cadmaras
frigorificas, utensilios, maquinas y electrodomésticos de la cocina.

e Recepcionar, comprobar y mantener el inventario de viveres correspondientes a la
gambuza y cdmaras del buque.

e Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

1. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Conocimientos practicos de cocina.

Administracién, gestion y supervision de la cocina y gambuza.

Prevencion de las enfermedades de transmisién alimentaria.

Higiene alimentaria y personal.

Eliminacion de residuos.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

Prevencion de riesgos laborales a bordo.

NV WN
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Engrasador de Buques de Salvamento

FUNCIONES:

Participar bajo las érdenes del Jefe de Maquinas y Primer Oficial de Maquinas en todas
las actividades de su departamento relacionadas con las operaciones de salvamento,
remolque y lucha contra la contaminacién. y otros trabajos encomendados por el Jefe de
Magquinas o primer Oficial de Maquinas.

Colaborar con sus superiores en la comprobacion y comunicacion segun érdenes de los

mismos del stock de respetos y pertrechos adscritos a su departamento.

Colaborar con los otros componentes del Departamento de Maquinas en el
mantenimiento de las condiciones de higiene, orden y limpieza de los pafioles y espacios
adscritos al departamento de maquinas.

Participar en los trabajos de subsanado de averias y reparaciones.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacién interna

programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

©®NU A WN

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Procedimientos de las guardias de maquinas.

Deberes del marinero que forma parte de la guardia de maquinas.

Operaciones de toma de combustible y trasvase de hidrocarburos.

Operaciones de sentina y lastre.

Funcionamiento del equipo de maquinas.

Operaciones de mantenimiento y reparaciones a bordo.

Procedimientos generales de proteccién ambiental.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Marinero de Puente de Buques de Salvamento

FUNCIONES:

Colaborar siguiendo las instrucciones del Primer Oficial y Contramaestre en los trabajos de
subsanado de averias y reparaciones.

Colaborar con el Contramaestre en la comprobacién y comunicacidn segin érdenes de
Capitan y Oficiales del stock de respetos y pertrechos adscritos a su departamento.
Colaborar con el Contramaestre en el mantenimiento de las condiciones de higiene, orden
y limpieza de los pafoles y espacios adscritos al departamento de cubierta.

Durante la navegaciéon montard las guardias de puente y en puerto, hara guardia de
portaldn.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

©wNOU A WN

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Procedimientos de entrega, realizacién y relevo guardias.

Deberes del marinero que forma parte de la guardia.

Maniobras de atraque, fondeo y de otras operaciones de amarre.

Manipulacion de los materiales de trabajo y las provisiones.

Funcionamiento del equipo y maquinaria de cubierta.

Mantenimiento y reparaciones a bordo.

Procedimientos generales de proteccién ambiental.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencidn de riesgos laborales a bordo.
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Segundo Oficial de Puente de Guardamares de Salvamento

FUNCIONES:

Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navegacion.
Participar a las ordenes del Capitan y/o Primer Oficial en todas las actividades a bordo
relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra Ia
contaminacion.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y formato papel
correspondientes a su unidad de salvamento.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacidén interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

©® NV WN

9.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Técnicas de navegacidén y comunicaciones.

Procedimientos de guardia.

Instalaciones y servicios.

Estabilidad, trimado y estiba del buque.

Técnicas de maniobra.

Busqueda y Salvamento.

Tratamiento de gestidon de residuos a bordo y prevencidén de la contaminacion del medio
maritimo (MARPOL 73/78: Anexo V).

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Marinero de Guardamares de Salvamento

FUNCIONES:

Colaborar siguiendo las instrucciones del Primer Oficial en los trabajos de subsanado de
averias y reparaciones.

Colaborar en la comprobaciéon y comunicacién segun érdenes de Capitan y Oficiales del
stock de respetos y pertrechos adscritos a su departamento.

Colaborar en el mantenimiento de las condiciones de higiene, orden y limpieza de los
pafoles y espacios adscritos al departamento de cubierta.

Durante la navegacion montar guardias de puente y en puerto, hacer guardia de portaldn.
Colaborar con el Jefe de Maquinas en el mantenimiento de maquinas

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacidon interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacién).

TEMARIO:

©wNU A WN

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Procedimientos de entrega, realizacién y relevo guardias.

Deberes del marinero que forma parte de la guardia.

Maniobras de atraque, fondeo y de otras operaciones de amarre.

Manipulacion de los materiales de trabajo y las provisiones.

Funcionamiento del equipo y maquinaria de cubierta.

Mantenimiento y reparaciones a bordo.

Procedimientos generales de proteccién ambiental.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencidn de riesgos laborales a bordo.
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Patron de Lanchas de Salvamento

FUNCIONES:

Dirigir todas las operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y navegacion de la
misma.

Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades a bordo relacionadas con las
operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la contaminacion.

Hacer cumplir a los tripulantes los procedimientos de trabajo, prevencion de riesgos y
seguridad.

Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y formato papel.

Implantar los principios de la compaiiia sobre seguridad y proteccion, asi como fomentara
la aplicacién de los mismos.

Promover, asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacién interna
programados en su unidad asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacién).

TEMARIO:

XNV A WN

9.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Técnicas de navegacidon y comunicaciones.

Procedimientos de guardia.

Instalaciones y servicios.

Estabilidad, trimado y estiba del buque.

Técnicas de maniobra.

Busqueda y Salvamento.

Tratamiento de gestion de residuos a bordo y prevencion de la contaminacién del medio
maritimo (MARPOL 73/78: Anexo V).

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Mecanico de Lanchas de Salvamento

FUNCIONES:

En operaciones en la mar, dirigir y controlar todas las actividades de su departamento
relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la
contaminacién y mantener informado al Patrén de los datos e incidencias que se producen
en el Departamento de Maquinas.

Colaborar con los Inspectores de Flota en la coordinacidn de los trabajos planificados en
las varadas.

Controlar los consumos de combustibles, aceites y grasas de la lancha.

Cumplimentar la documentacién e informacién técnica de la lancha

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

oukwnN

N

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Mantenimiento y montaje de instalacionesy sistemas eléctricos en buques y embarcaciones.
Mantenimiento de la planta propulsora y maquinaria auxiliar del buque.

Procedimientos de guardia de maquinas.

Planificacion del mantenimiento de la maquinaria en buques y embarcaciones.
Tratamiento de gestidn de residuos a bordo y prevencidon de la contaminacidn del medio
maritimo (MARPOL 73/78: Anexo |, IV y VI).

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Marinero de Lanchas de Salvamento

FUNCIONES:

Realizar el mantenimiento de las condiciones de higiene, orden y limpieza de los pafioles
y espacios de la embarcacion.

Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo ordenados por el Patrén a fin de
mantener la embarcacién y sus equipos en perfecto estado.

Colaborar con el Mecanico en la comprobacion y comunicacion segun drdenes del Patron
del stock de respetos y pertrechos de la embarcacion.

Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacidén interna
programados en su unidad, asi como a las Charlas formativas e informativas (Charlas de
Motivacion).

TEMARIO:

©oNOT AWM

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (Titulo Il del Libro
Segundo: articulos 263-277).

Procedimientos de entrega, realizacidn y relevo guardias.

Deberes del marinero que forma parte de la guardia.

Maniobras de atraque, fondeo y de otras operaciones de amarre.

Manipulacion de los materiales de trabajo y las provisiones.

Funcionamiento del equipo y maquinaria de cubierta.

Mantenimiento y reparaciones a bordo.

Procedimientos generales de proteccion ambiental.

Seguridad maritima, contraincendios y supervivencia en la mar.

10. Prevencion de riesgos laborales a bordo.
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Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

ANEXO II: REQUISITOS, VALORACION DE MERITOS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Primer Oficial de Maquinas de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1.  Titulacién académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Grado en Ingenieria Marina.
- Licenciado o Diplomado en Marina Civil: Seccién Maquinas.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesién de la Tarjeta Profesional de Oficial de
Mdquinas de Primera (Jefe de Maquinas hasta 3000 KW o 10.000 KW) en vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

Formacién Basica en Seguridad.

Avanzado de Lucha contra Incendios.

Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).
Formacién Sanitaria Especifica inicial.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4.  Titulacién en Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas).

5.  Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 24 meses de
experiencia navegando como Oficial de Maquinas.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacién maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacion Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion de la titulacion de Jefe de
Madquinas de la Marina Mercante en vigor.
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Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales

y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica

en cada uno de ellos:

Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1 punto.
Soldadura (40 horas): 1,5 puntos.
Sistemas automatizacién con autématas programables (36 horas): 1 punto.
Trabajos en altura (9 horas): 0,5 puntos.

Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesidn del nivel B2.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

CARGO

TIPO DE EMBARCACION

BUQUES DE LA
SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD
MARITIMA

GUARDAMARES/LANCHAS
DE LA SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD MARITIMA

OTRAS
EMBARCACIONES
DE SALVAMENTO

Y/O LCC/FLOTA
MERCANTE/PESCA

Primer Oficial de
Maquinas

Jefe de Maquinas

4 puntos por afio o
fraccion

3 puntos por afio o
fraccién

0,25 puntos por afio
o fraccién

Segundo Oficial
de M4équinas

2 puntos por afio o
fraccién

0,10 puntos por afo
o fraccién

Mecanico

1,5 puntos por afio o
fraccidn
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Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

Primer Oficial de Puente de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Grado en Nautica y Transporte Maritimo.
- Licenciado o Diplomado en Marina Civil: Seccién Puente.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesidn de las siguientes Tarjetas Profesionales en
vigor:

- Piloto de Primera de la Marina Mercante (mando hasta 3000 o 6000 GT).
- Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesidn de los siguientes certificados en vigor:

- Formacion Basica en Seguridad.

- Avanzado de Lucha contra Incendios.

- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

- Radar de Punteo Automatico (ARPA).

- Sistemas de Informacion y visualizacién de Cartas Electrénicas (ECDIS/SIVCE)
- Formacidn Sanitaria Especifica Avanzada.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra Incendios
y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren en vigor, los
candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania Maritima que

acredite la ampliacion de la fecha de caducidad de los mismos.

4. Titulacion en Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas).

5. Experiencia. Deberdn poseer una experiencia minima de embarque de 24 meses de
experiencia navegando como Oficial de Puente.
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B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacidn Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion de la titulacidon de Capitan
de la Marina Mercante en vigor.

2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica
en cada uno de ellos:

Botes de Rescate Rapidos en vigor: 0,5 puntos.
IAMSAR (18 horas): 1 punto.

MARPOL 73/78 (25 horas): 1 punto.

Cddigo IGS/ISM (50 horas): 1 punto.

Oficial de Proteccidon del Buque (24 horas): 0,5 puntos.

3. Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesidn del nivel B2.

4. Experiencia. Se valorard la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
le(")cé:‘:igsA%E[;'? OTRAS EMBARCACIONES
CARGO DE SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Capitan
4 puntos por afo o 0,25 puntos por afio o
Primer Oficial fraccion fraccion
de Puente
segundoy 2 puntos por aino o 0,10 puntos por afio o
Tercer Oficial de P p. , s p
fraccion fraccion
Puente

33




Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

Segundo Oficial de Maquinas de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1.  Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Grado en Ingenieria Marina.
- Licenciado o Diplomado en Marina Civil: Seccién Maquinas.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesién de la Tarjeta Profesional de Oficial de
Maquinas de Segunda de la Marina Mercante en vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

Formacion Basica en Seguridad.

Avanzado de Lucha contra Incendios.

Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).
Formacién Sanitaria Especifica inicial.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4.  Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Oficial de Maquinas.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacién Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion de la titulacion de Oficial
de Mdquinas de Primera la Marina Mercante o superior en vigor.

2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica
en cada uno de ellos:
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Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas): 1 punto.
Botes de Rescate Rapidos en vigor: 0,5 puntos.
Soldadura (40 horas): 1 punto.
Sistemas automatizacién con autématas programables (36 horas): 1 punto.
Trabajos en altura (9 horas): 0,5 puntos.

Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesién del nivel B2.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un

maximo de 10 afios teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

CARGO

TIPO DE EMBARCACION

BUQUES DE LA
SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD
MARITIMA

LANCHAS/GUARDAMARES
DE LA SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD MARITIMA

OTRAS
EMBARCACIONES
DE SALVAMENTO

Y/O LCC/FLOTA
MERCANTE/PESCA

Segundo Oficial de
Maquinas

Primer Oficial de
Maquinas

Jefe de
Maquinas/Mecanico

4 puntos por afio
o fraccién

3 puntos por afio o
fraccidn

0,25 puntos por
ano o fraccion

AENOR
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Segundo Oficial de Puente de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Grado en Nautica y Transporte Maritimo.
- Licenciado o Diplomado en Marina Civil: Seccién Puente.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesidn de las siguientes Tarjetas Profesionales en
vigor:

- Piloto de Segunda de la Marina Mercante.
- Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesidn de los siguientes certificados en vigor:

- Formacidén Basica en Seguridad.

- Avanzado de Lucha contra Incendios.

- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

- Radar de Punteo Automatico (ARPA).

- Sistemas de Informacion y visualizacidon de Cartas Electrénicas (ECDIS/SIVCE)
- Formacidn Sanitaria Especifica Avanzada.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesién del certificado de Capitania

Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4.  Titulacion en Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas).

5. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Oficial de Puente.
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B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacidn Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion de la titulacion de Piloto
de Primera de la Marina Mercante o superior en vigor.

2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica
en cada uno de ellos:

Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1 punto.
IAMSAR (18 horas): 1 punto.

MARPOL 73/78 (25 horas): 1 punto.

Cddigo IGS/ISM (50 horas): 1 punto.

3. Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesidn del nivel B2.

4. Experiencia. Se valorard la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
lecj)c()‘:ll:EIIEDSAllj)El)L? OTRAS EMBARCACIONES DE
CARGO SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Segundoy 4 puntos por afio o 0,25 puntos por afio o
Primer Oficial P p. , 2o P p
fraccion fraccion
de Puente

37

AENOR




Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

Electricista de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Técnico Especialista en Electricidad Naval.

- Técnico en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.

- Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones.

- Técnico en Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque.

2. Titulaciéon profesional. Deberan estar en posesion del Certificado Profesional de Marinero
Electrotécnico de la Marina Mercante en vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Avanzado de Lucha contra Incendios.
- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesidén del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4, Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Marinero Electrotécnico.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacién maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacién Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesidn de alguna de las siguientes
titulaciones en vigor:

- Mecanico Mayor Naval de la Marina Mercante o superior.
- Oficial ETO.
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Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica

en cada uno de ellos:

Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas): 1 punto.
Botes de Rescate Rapidos en vigor: 0,5 puntos.

Instalaciones eléctricas a bordo: 1 punto.
Automatismos Hidrdulicos y Electrohidrdulicos (36 horas): 1 punto.
Sistemas automatizacién con autématas programables (36 horas): 1 punto.
Trabajos en altura (9 horas): 0,5 puntos.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
BUQUES DE LA GUARDAMARES OTRAS
CARGO SOCIEDAD DE DE LA SOCIEDAD | EMBARCACIONES DE
SALVAMENTOY |DE SALVAMENTO | SALVAMENTO Y/O
SEGURIDAD Y SEGURIDAD LCC/FLOTA
MARITIMA MARITIMA MERCANTE/PESCA
Electricista 4 puntos por afo o 0,25 puntos por afio o
fraccion fraccion
Engrasador 2 puntos por afio o 1,5 puntos por | 0,10 puntos por afio o
fraccion ano o fraccion fraccion
Marinero

AENOR
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Cocinero de Buques y Guardamares de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de una titulacién de Formacidn Profesional de Grado Medio o Superior (o equivalentes).

2. Titulacién profesional. Deberdn estar en posesion del Certificado Profesional de Cocinero
de la Marina Mercante en vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Certificado de Manipulador de Alimentos.

Para el certificado de Formacion Bdsica en Seguridad que no se encuentre en vigor, los
candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania Maritima que
acredite la ampliacidn de la fecha de caducidad de los mismos.

4. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de

experiencia navegando como Cocinero.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Formacidn Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 10 puntos, segun la siguiente relacion:

Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales: 0,5 puntos.

Avanzado de Lucha contra Incendios en vigor: 1 punto.

Embarcaciones de Supervivencia y Botes de Rescate (no rapidos) en vigor: 1 punto.
Botes de Rescate Rapidos en vigor: 0,5 puntos.

Formacion relacionada con el ambito de cocina, segun la siguiente relacion:

e Cursos de mads de 35 horas: 2 puntos por curso, con un maximo de 4 puntos.
e Cursos de entre 10y 35 horas: 1 punto por curso, con un maximo de 3 puntos.
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Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION

fraccion

BUQUES/GUARDAMARES | OTRAS EMBARCACIONES
CARGO DE LA SOCIEDAD DE DE SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y LCC/FLOTA
SEGURIDAD MARITIMA MERCANTE/PESCA
Cocinero 4 puntos por afio o 0,25 puntos por afio o

fraccion
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Engrasador de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).
- Educacién General Basica (EGB).

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesion del Certificado Profesional de Marinero
de Maquinas de la Marina Mercante en vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Avanzado de Lucha contra Incendios.
- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Marinero de Maquinas.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacion Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion del siguiente Certificado o
Tarjeta Profesional en vigor:

- Marinero de Primera de Maquinas de la Marina Mercante.
- Mecanico Naval de la Marina Mercante o superior.
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Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica
en cada uno de ellos:

- Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas): 1 punto.
- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1,5 puntos.

Soldadura (40 horas): 2 puntos.

Trabajos en altura (9 horas): 0,5 puntos.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
BUQUES DE LA GUARDAMARES OTRAS
CARGO SOCIEDAD DE DE LA SOCIEDAD | EMBARCACIONES DE
SALVAMENTOY |DESALVAMENTO | SALVAMENTO Y/O
SEGURIDAD Y SEGURIDAD LCC/FLOTA
MARITIMA MARITIMA MERCANTE/PESCA
Engrasador o o
4 puntos por aino o 0,25 puntos por afio o
.. fraccidn fraccion
Electricista
Marinero 1,N5 puntos Ror 0,10 puntos‘pl)or ano o
ano o fraccion fraccion
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Marinero de Puente de Buques de Salvamento

A.-REQUISITOS

4.

Titulacién académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
- Educaciéon General Bésica (EGB).

Titulacion profesional. Deberan estar en posesién de la Certificado Profesional de Marinero
de Puente de la Marina Mercante en vigor.

Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Avanzado de Lucha contra Incendios.
- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no radpidos).

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Marinero de Puente.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1.

Titulacidn Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion del siguiente Certificado
o Tarjeta Profesional en vigor:

- Marinero de Primera de Puente de la Marina Mercante.
- Patrdn de Litoral de la Marina Mercante o superior.
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Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales

y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica

€n Su Caso:

- Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales: 1 punto.

- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 3 puntos.

- Trabajos en altura (9 horas): 1 punto.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION

fraccion

BUQUES/GUARDAMARES LANCHAS DE LA OTRAS
CARGO DE LA SOCIEDAD DE SOCIEDAD DE | EMBARCACIONES DE
SALVAMENTOY | SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD MARITIMA | CCURIDAD LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Marinero 4 puntos por afo o 2 puntos por 0,25 puntos por afo

afo o fraccion

o fraccion

Oficial de Puente

2 puntos por afio o
fraccidn

0,10 puntos por afio
o fraccién

AENOR
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Segundo Oficial de Puente de Guardamares de Salvamento

A.-REQUISITOS

1.  Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral.
- Técnico en Pesca y Transporte Maritimo.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesién de las siguientes Tarjetas Profesionales
en vigor:

- Patrdén de Litoral de la Marina Mercante (con mando hasta 500 GT) o superior.
- Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

Formacion Basica en Seguridad.

Avanzado de Lucha contra Incendios.

Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).
Radar de Punteo Automatico (ARPA).

Formacion Sanitaria Especifica Avanzada.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesién del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4.  Titulacion en Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas).

5. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Oficial de Puente.
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La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacién Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesion de la titulacién de Patrén

de Altura de la Marina Mercante (con mando hasta 500 GT o superior) en vigor.

2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales

y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica
en cada uno de ellos:

Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1 punto.
IAMSAR (18 horas): 1 punto.
Sistema de Informacién y Visualizacidn de Cartas Electrénicas (ECDIS/SIVCE): 1 punto.
Trabajos en Altura (9 horas): 1 punto.

3. Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesidn del nivel B1.

4. Experiencia. Se valorard la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 afios teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacién:

TIPO DE EMBARCACION
*lAsoCkDADDE | LANCHAS EMBARCACIONES
CARGO DE LA SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y SALVAMENTO Y DE SALVAMENTO
SEGURIDAD SEGURIDAD MARITIMA Y/O LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Primer o o o
Segundo Oficial 4 puntos p‘o’r afo o 0,25 puntos';?or afno
fraccién o fraccion
de Puente
Patrén 3 puntos p.o,r afo o
fraccion
Marinero 1 punto p(‘)’r ano o 0,5 puntos Eor ano o
fraccién fraccién

AENOR
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Marinero de Guardamares de Salvamento

A.-REQUISITOS

4.

Titulacién académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
- Educaciéon General Bésica (EGB).

Titulacion profesional. Deberdn estar en posesion de los Certificados Profesionales de
Marinero de Puente de la Marina Mercante y Marinero de Maquinas de la Marina
Mercante en vigor.

Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Avanzado de Lucha contra Incendios.
- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Marinero de Puente.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1.

Titulacidn Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesién de alguno de los siguientes

Certificados o Tarjetas Profesionales en vigor:

Marinero de Primera de Puente de la Marina Mercante.
Marinero de Primera de Maquinas de la Marina Mercante.
Patron de Litoral de la Marina Mercante o superior.
Mecanico Naval de la Marina Mercante o superior.
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2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica
en su caso:

- Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales: 1 punto.
- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 3 puntos.
- Trabajos en altura (9 horas): 1 punto.

3. Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION

BUQUES/GUARDAMARES | -ANCHAS DE LA OTRAS
CARGO DE LA SOCIEDAD DE SOCIEDAD DE | EMBARCACIONES DE
SALVAMENTO Y SALVAMENTOY | SALVAMENTO Y/O

SEGURIDAD LCC/FLOTA

SEGURIDAD MARITIMA MARITIMA MERCANTE/PESCA

. 4 puntos por afio o 2 puntos por aio | 0,25 puntos por afio
Marinero ., ., .
fraccion o fraccion o fraccion
- 3 puntos por afio o 0,10 puntos por aino
Oficial de Puente P p. B P p
fraccion - o fraccion
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Sociedad de Salvamento
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1.  Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion

de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral.
- Técnico en Pesca y Transporte Maritimo.

2. Titulacién profesional. Deberan estar en posesién de las siguientes Tarjetas Profesionales

en vigor:

- Patrdén de Litoral de la Marina Mercante (con mando hasta 500 GT) o superior.
- Operador General del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

Formacion Basica en Seguridad.

Avanzado de Lucha contra Incendios.

Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).
Formacion Sanitaria Especifica Inicial.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesién del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4.  Titulacion en Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas).

5. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de

experiencia navegando como Patrén.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera

efectuada de la siguiente manera:

AENOR
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1. Titulacién Profesional. Se valorard con 5 puntos estar en posesion de la Tarjeta Profesional

de Patron de Altura de la Marina Mercante (con mando hasta 500 GT o superior) en vigor.

2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales

y centros homologados hasta un maximo de 4 puntos, con las horas minimas que se indica

€n Su caso:

- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1,5 puntos.
- IAMSAR (18 horas): 1,25 puntos.
- Sistema de Informacidn y Visualizacidn de Cartas Electrénicas (ECDIS/SIVCE): 1,25 puntos.

3. Inglés. Se valorara con 1 punto estar en posesién del nivel B1.

4. Experiencia. Se valorard la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
LANCHAS DE LA BUQUES/GUARDAMARES OTRAS
CARGO SOCIEDAD DE DE LA SOCIEDAD DE EMBARCACIONES DE
SALVAMENTO Y SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD SEGURIDAD MARITIMA LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Patrén 4 puntos p‘olr afo o 0,25 puntos‘p,)or ano
fraccion o fraccién
Primer o 3 puntos por afio o
Segundo Oficial P p‘ }
fraccion
de Puente
Marinero o o
2 puntos por afio o 0,5 puntos por afio o
. fraccién fraccion
Mecanico
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Mecanico de Lanchas de Salvamento

A.-REQUISITOS

1. Titulacidn académica. Para poder presentarse los candidatos tendrdn que estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

- Técnico Superior en Supervisién y Control de Mdaquinas e Instalaciones del Buque.
2. Titulacién profesional. Deberdn estar en posesidn de la Tarjeta Profesional de Mecanico

Mayor Naval o Mecdnico Naval Mayor de la Marina Mercante (jefatura hasta 3.000 KW) en
vigor.

3. Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

Formacién Basica en Seguridad.

Avanzado de Lucha contra Incendios.

Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).
Formacidn Sanitaria Especifica Inicial.

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesién del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

4. Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 24 meses de
experiencia navegando como Oficial de Maquinas o Mecanico.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacién Profesional. Se valorara con 5 puntos estar en posesidn de alguna de las siguientes
Tarjetas Profesionales en vigor:

- Mecanico Mayor Naval de la Marina Mercante con jefatura hasta 6.000 KW.
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- Oficial de Maquinas de Primera de la Marina Mercante con jefatura hasta 3.000 KW o

Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica

en cada uno de ellos:

- Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico (50 horas): 1 punto.

- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 1 punto.
Formacidn Sanitaria Especifica Avanzada en vigor: 1 punto.
Soldadura (40 horas): 1 punto.

Primeros auxilios (16 horas): 0,5 puntos.
Trabajos en altura (9 horas): 0,5 puntos.

Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

CARGO

TIPO DE EMBARCACION

LANCHAS/
GUARDAMARES DE
LA SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD
MARITIMA

BUQUES DE LA
SOCIEDAD DE
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD
MARITIMA

OTRAS
EMBARCACIONES DE
SALVAMENTO Y/O
LCC/FLOTA
MERCANTE/PESCA

Jefe de Maquinas
Mecanico

Oficial de Maquinas

4 puntos por afio o
fraccion

2 puntos por afio o
fraccion

0,25 puntos por afio o
fraccion

Engrasador
Electricista
Patron

Marinero

22 Mecanico

1,5 puntos por afio
o fraccién

1,5 puntos por afio
o fraccién

0,10 puntos por afio o
fraccion
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Marinero de Lanchas de Salvamento

A.-REQUISITOS

4.

Titulacién académica. Para poder presentarse los candidatos tendran que estar en posesién
de alguna de las titulaciones académicas siguientes (o equivalentes):

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).
- Educaciéon General Bésica (EGB).

Titulacién profesional. Deberdn estar en posesién del Certificado Profesional de Marinero
de Puente de la Marina Mercante en vigor.

Certificados obligatorios. Estar en posesion de los siguientes certificados en vigor:

- Formacién Basica en Seguridad.
- Avanzado de Lucha contra Incendios.
- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

Para los certificados de Formacion Basica en Seguridad, Avanzado de Lucha contra
Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos) que no se encuentren
en vigor, los candidatos deberan encontrarse en posesion del certificado de Capitania
Maritima que acredite la ampliacién de la fecha de caducidad de los mismos.

Experiencia. Deberan poseer una experiencia minima de embarque de 12 meses de
experiencia navegando como Marinero de Puente.

B.-VALORACION MERITOS

La valoracion de los méritos podra llegar a tener una puntuacion maxima de 50 puntos y sera
efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacion Profesional. Se valorard con 5 puntos estar en posesion del siguiente Certificado

o Tarjeta Profesional en vigor:

- Marinero de Primera de Puente de la Marina Mercante.
- Patrén de Litoral de la Marina Mercante o superior.
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2. Formacién Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por organismos oficiales
y centros homologados hasta un maximo de 5 puntos, con las horas minimas que se indica
en su caso:

- Formacion en Prevencidn de Riesgos Laborales: 1 punto.
- Botes de Rescate Rapidos en vigor: 3 puntos.
- Primeros Auxilios (16 horas): 1 punto.

3. Experiencia. Se valorara la experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos y con un
maximo de 10 anos teniendo en cuenta para su valoracién la libreta de navegacion:

TIPO DE EMBARCACION
LANCHAS DE LA BUQUES/GUARDAMARES OTRAS
CARGO SOCIEDAD DE DE LA SOCIEDAD DE EMBARCACIONES DE
SALVAMENTO Y SALVAMENTO Y/O
SALVAMENTO Y
SEGURIDAD SEGURIDAD MARITIMA LCC/FLOTA
MARITIMA MERCANTE/PESCA
Marinero 4 puntos p.o,r afo o 2 puntos pgr afo o 0,25 puntos.[:,)or ano o
fraccidn fraccidn fraccidn
Oficial de
Puente 2 puntos por afio o 2 puntos por afio o 0,10 puntos por afio o
fraccion fraccién fraccién
Patrén
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DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA TODAS LAS PLAZAS CONVOCADAS

Para poder ser admitido en el proceso, el candidato debera enviar junto con la solicitud la
siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae actualizado.
- Copia auténtica o autenticada del DNI o pasaporte en vigor.

- Copia auténtica o autenticada del documento original de la titulacién académica, o en su
caso el justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, segun lo indicado
en requisitos.

- Copia auténtica o autenticada del documento original de la Tarjeta/as o Certificados
Profesionales requeridos o superiores para cada una de las plazas. O en su caso, el
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn.

- Copia autentica o autenticada de los certificados obligatorios en_vigor incluidos en
requisitos. Asi como la titulacion de Prevencion de Riesgos Laborales, en aquellas plazas
en los que se incluya esta titulacion como requisito.

- Copia auténtica o autenticada de la certificacidon oficial del nivel de Inglés especificado o
superior, incluido en la valoracién de méritos. Los certificados validos para acreditar el
nivel de inglés, seran los siguientes: Escuela Oficial de Idiomas, Certificados homologados
por ACLES, Trinity, Cambridge, TOEFL, TOEIC, APTIS (British Council), Marlins Test Of
Spoken English o MCA (Certificate of Equivalent Competency).

- Copia auténtica o autenticada de la libreta de navegacion completa donde se incluyan los
enroles debidamente diligenciados. Esta copia debera verse correctamente. A su vez, se
podran demostrar estos periodos a través de certificaciones de la Capitania Maritima. En
ningun caso servira para acreditar la experiencia laboral la presentacion del Titulo
Profesional.

- Copia auténtica o autenticada de la titulacion de la formacién especifica impartida por
organismos oficiales o debidamente reconocidos, incluida en la valoraciéon de méritos.

- Copia auténtica o autenticada del reconocimiento médico de embarque maritimo en
vigor sin restricciones.

- Copia auténtica o autenticada del certificado de carecer de antecedentes penales. Este
certificado deberd estar expedido dentro de los Ultimos 3 meses anteriores al dia en el
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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Justificante de haber realizado la transferencia bancaria en concepto de “derechos de
participacién”. Unicamente se admitirdn justificantes de pago realizados por
transferencia bancaria, en el que conste claramente DNI, nombre y apellidos del
candidato.

En el caso de que el candidato se encuentre exento de realizar el pago de la tasa, deberd
presentar aquellos documentos que acrediten alguna de las condiciones de esta
exencion, segln lo establecido en el punto 2. Abono de los derechos de participacion de
esta Base.
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ANEXO Il
Declaracion sobre las rentas del candidato/a

DECLARACION JURADA O PROMESA SOBRE RENTAS INFERIORES AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (SMI)
[ 320 T2 - TR , con DNI o Documento
identificativo N ..o , como participante en la Convocatoria publica
JE UN PUESEO T ettt st st st st st st st e e e et e et e eeereeneaseeneasesae st st st seesenn
para la E.P.E. Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

DECLARA:
Que, a efectos de lo previsto en las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo arriba

citado, carece de rentas superiores, en computo anual, al Salario Minimo Interprofesional.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion.

FIRMA

Fdo.: Nombre y Apellidos
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ANEXO IV

Cuadro de exclusiones médicas

Vision. No se consideraran aptas aquellas personas cuya agudeza visual binocular, sin gafas
o lentillas, sea menor a 0,33 (0,2 en el ojo de menor visidn) y con gafas o lentillas sea inferior
a 0,8. También seran excluidas las personas que padezcan:

a) Retinopatia.

b) Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.

c) Diplopia.

d) Glaucoma. Hemianopsia.

e) Subluxacion del cristalino, afaquia.

f) Distrofia corneal con disminucién de la agudeza visual.

g) Queratitis crénica. Hemeralopia.

h) Discromatopsia y Daltonismo. La prueba se realizard sin gafas o lentillas cromaticas.

Audicion. No seran aptas aquellas personas que presenten:

a) Sordera completa de ambos oidos, o incompleta permanente, que produzca una
disminucion de la agudeza auditiva mayor de 35 dB (decibelios) en el oido de menor
agudeza auditiva, en la zona tonal media.

b) Afecciones del laberinto, acompafiadas de trastornos del equilibrio (vértigo, etc.).

Aparato locomotor. No seran aptas las personas que presenten:

a) Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente,
el libre movimiento de cualquier articulacién o que puedan disminuir la fuerza y agilidad
de las extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.

b) Escoliosis con limitacién importante para flexo-extension. Hernia discal.

. Endocrino. Seran excluidas aquellas personas que presenten delgadez extrema u obesidad.

Aparato digestivo. No seran aptas aquellas personas que padezcan:

a) Cirrosis hepatica.
b) Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.
c) Pancreatitis crénica.
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6. Aparato cardiovascular. No serdn aptas las personas con:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Insuficiencia cardiaca.

Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.

Arritmias: fibrilacion auricular. Sindrome de preexcitacion.

Valvulopatias y proétesis valvulares.

Aneurismas de grandes vasos.

Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones tréficas y varicosas.

7. Aparato respiratorio. No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades
neumoldgicas (pulmonares) que tengan repercusién en la funcidn respiratoria. La funcion
pulmonar se definira por medio de la espirometria y seran excluidas las personas con una
capacidad ventilatoria inferior al 80 % de las cifras de referencia.

8. Sistema nervioso central. No seran aptas las personas que presenten:

9.

10.

a)
b)
c)
d)
e)

Parkinson.
Temblores crénicos.
Epilepsia.

Esclerosis multiple.
Ataxia.

Alteraciones psiquidtricas. No seran aptas las personas que presenten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Esquizofrenia.

Trastorno bipolar. Delirio.

Depresiéon mayor.

Crisis de panico o de angustia.

Trastorno de estrés postraumatico.

Alteraciones de personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos limite.
Trastornos afectivos (distimias).

Controles analiticos. De sangre y orina.

a)

Serd causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione
alteraciones detectables en el analisis de sangre, con elevacion de las transaminasas
hepaticas (GOT, GPT, GGT), junto con aumento del VCM, por encima de las cifras
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normales de referencia. En el caso de que presenten esas alteraciones, se realizaran
pruebas complementarias.

b) Consumo de sustancias toéxicas: opidceos, cannabis, cocaina, barbituricos, anfetaminas,
psicodislépticos, benzodiacepinas, estimulantes, antidepresivos (suero) y otros, que sean
detectables (ellos o sus metabolitos), en el momento del reconocimiento, mediante
analitica.

Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratadas con cualquier tipo

de medicacién, deberdn presentar un informe médico oficial del especialista, justificando el
tratamiento.

11. Otras causas de exclusidon. Seran excluidas las personas que presenten enfermedades

transmisibles en actividad, hemopatias graves, malformaciones congénitas y otras
patologias de cualquier érgano o sistema que, a juicio de la Comisidn y previa propuesta del
Servicio Médico colaborador, limiten o dificulten el desempefio de las tareas propias del
puesto al que se opte.
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ANEXO V

Declaracion Jurada

Y 0, ettt ettt e et e eeeeta e e eerat e aeeraat e aeaeaata—aaareraraaaaaaans , con domicilio
<] o PO UUPRRPPPPN y con
documento nacional de identidad nUmMero ........cccccceeevvnnneen. , declaro bajo juramento o promesa

qgue no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas y que no me hallo inhabilitado de forma absoluta o especial para el
ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial.

FIRMA

Fdo.: Nombre y Apellidos
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