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CONVOCATORIA DE 14 PLAZAS DE PRIMER OFICIAL DE
PUENTE PARA LOS BUQUES DE SALVAMENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésima novena de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Esta E.P.E., acuerda convocar proceso selectivo para ingreso como personal
laboral fijo, de 14 plazas de Primer Oficial de Puente.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara con sujecion a las
siguientes:

BASES

Primera.- Las plazas son las que a continuacion se indican:

N° DE " SALARIO
PLAZAS CATEGORIA BRUTO ANUAL

PRIMER OFICIAL
14 PUENTE B/S 53.978,10 €

La contratacién laboral tendra el caracter indefinido con un periodo de prueba de
3 meses.

El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones
complementarias.

De acuerdo con la Orden de Presidencia 525/2005 de 7 de Marzo (BOE 8 de
Marzo), se indica que actualmente existe infrarrepresentacion de mujeres en esta
categoria.
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Las bases de esta convocatoria asi como el impreso de solicitud, se podran
obtener en:

- Lapagina web de la Sociedad (www.salvamentomaritimo.es),

- Los Servicios Centrales de la Sociedad (C/Fruela, 3 Madrid), en los Centros
de Coordinacion de Salvamento, Trafico Maritimo y Lucha contra la
Contaminacién, en el Centro de Seguridad Maritima Integral “Jovellanos”.

- La pagina web de la Sede Electronica del Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana
(https://sede.mitma.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG CASTELLANO/GR
UPO_FOMENTO/)

- El'Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es)

Segunda.- Requisitos de los Aspirantes

Podran presentarse al concurso-oposicion aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

c) El conyuge de los espafioles y de los nacionales cualquiera que sea su
nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintilin afios 0 mayores dependientes.

d) Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad.

2. Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad legal de
jubilacion.

3. Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.



http://www.salvamentomaritimo.es/
https://sede.mitma.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/GRUPO_FOMENTO/
https://sede.mitma.gob.es/SEDE_ELECTRONICA/LANG_CASTELLANO/GRUPO_FOMENTO/
http://www.administracion.gob.es/
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Habilitacion: No deben haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o
cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Idioma: Deberan tener un perfecto dominio de la lengua castellana.

Titulacion Académica. Deberan estar en posesion de algunas de las
titulaciones académicas siguientes:

- Grado en Nautica y Transporte Maritimo (o equivalentes)
- Licenciado o Diplomado en Marina Civil: Seccion Puente.

Titulacion Profesional. Deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional
Piloto de 12 de la Marina Mercante en vigor (mando hasta 3.000 o 6.000 GT).

A su vez, deberén estar en posesion de la Tarjeta de Operador General del
Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima en vigor.

Certificados obligatorios: Estar en posesion de los siguientes certificados en
vigor:

- Formacion Basica en Seguridad.

- Avanzado de Lucha contra Incendios.

- Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos).

- Radar de Punteo Automatico (ARPA).

- Sistemas de Informacién y Visualizacion de Cartas ElectrOnicas
(ECDIS/SIVCE).

- Formacién Sanitaria Especifica Avanzada.

Para los certificados de Formacion Bésica en Seguridad, Avanzado de Lucha
contra Incendios y Supervivencia en la Mar y Botes de Rescate (no rapidos)
que no se encuentren en vigor, los candidatos deberdn encontrarse en
posesion del certificado de Capitania Maritima que acredite la ampliaciéon de
la fecha de caducidad de los mismos.

Deberan poseer el curso de Prevencion de Riesgos Laborales (Nivel Basico)
(50 horas).
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10. Experiencia. Acreditar como minimo el embarque de 24 meses como Primer o
Segundo Oficial de Puente.

11. Estar en posesion de la Libreta Maritima y de los titulos y certificados fijados
por la Autoridad Maritima obligatorios para poder embarcar, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 938/2014, de 7 de noviembre y Real
Decreto 80/2014, de 7 de febrero (modifica el RD 973/2009, de 12 de junio,
por el que se regulan las titulaciones profesionales de la marina mercante);
Resolucion de 18 de junio de 2013 de la DGMM por la que se actualizan y
modifican los cursos de formacion, recogidos en la Orden FOM/2296/2002
(actualiza los cursos regulados en la Orden FOM/2296/2002); Orden
PRE/646/2004 de 5 de marzo (establece los contenidos minimos de los
programas de formacion sanitaria especifica y las condiciones para la
expedicion y homologacion del certificado de formacién sanitaria de los
trabajadores del mar) y Resolucion de 24 de abril de 2013 del Instituto Social
de la Marina (contenidos minimos de los programas de actualizacién en
formacién sanitaria especifica y sobre formacion sanitaria especifica a
distancia).

12. Estar en posesion del reconocimiento médico de embarque en vigor sin
restricciones.

13. No encontrarse afectado por ninguna patologia incluida en el Cuadro de
exclusiones médicas del Anexo Il de esta convocatoria.

14. Carecer de antecedentes penales.

Todos los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y se podra requerir su justificacion documental legalizada en cualquier
momento del proceso de seleccion o al finalizar el mismo.

Tercera.- Solicitudes

De acuerdo a la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo,
es obligatorio el uso de medios electronicos en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico en el ambito de la Administracion General del Estado.

De modo que, aquellos que deseen participar en el proceso, deberan enviar el
impreso de solicitud cumplimentado en todos sus apartados junto con la
documentacion especificada mas abajo, a través de uno de estos medios
electronicos:

a) Pagina web de la Sede Electrénica del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana (en el apartado Sasemar):
https://sede.mitma.gob.es/sede_electronica/lang castellano/



https://sede.mitma.gob.es/sede_electronica/lang_castellano/
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b) Mediante el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), que permite el
intercambio de asientos electronicos de registro entre las Administraciones
Pulblicas. La plataforma de Registro utilizada en esta Sociedad esta adaptada
a la Normativa Sicres 3.0 (ASIF) y pertenece a la Subdireccion General de
Tecnologias de Informacion y Administracion Electrénica del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

c) Mediante correo electronico a través de la cuenta
convocatoria.oficialespuente @sasemar.es

Para poder ser admitido en el proceso, el candidato debera enviar junto con la
solicitud la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae actualizado.

- Copia auténtica o compulsada del DNI o Pasaporte en vigor.

- Copia auténtica o compulsada del documento original de la titulacion
académica y tarjeta profesional de Piloto de 12 de la Marina Mercante
(mando hasta 3.000 o 6.000 GT) en vigor, 0 en su caso el justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

- Copia auténtica o compulsada de la tarjeta de Operador General del
Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima en vigor.

- Copia auténtica o compulsada de los certificados obligatorios en vigor
especificados en el punto 8 de la Base Segunda. O en su caso, copia de
la certificacion de Capitania Maritima que acredite la ampliacién de la
fecha de caducidad de los mismos.

- Copia auténtica o compulsada del curso de Prevencion de Riesgos
Laborales (Nivel Basico).

- Copia auténtica o compulsada de la Libreta Maritima con los enroles
debidamente diligenciados. Se deben incluir todas las hojas de la libreta.
La copia debera verse correctamente. A su vez, se podra demostrar los
periodos de embarque a través de certificaciones de la Capitania
Maritima.

- Copia auténtica o compulsada del reconocimiento médico de embarque
maritimo en vigor sin restricciones.

- Certificado de carecer de antecedentes penales. Este certificado debera
estar expedido dentro de los ultimos 3 meses anteriores al dia en el que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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A su vez, para poder realizar la valoracion de méritos incluida en la Base Quinta,
los candidatos deberan adjuntar copia auténtica o compulsada de:

- Tarjeta de Capitan de la Marina Mercante en vigor, 0 en su caso el
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Los certificados de los cursos especificados en el punto 2. Formacion
especifica de la Fase de Concurso de Méritos, impartidos por organismos
oficiales o debidamente reconocidos.

- El certificado de inglés nivel B2 o superior, de acuerdo a lo especificado
en el punto 3. Inglés de la Fase de Concurso de Méritos.

Los certificados validos para acreditar el nivel de inglés B2 o superior
serdn los siguientes: Escuela Oficial de Idiomas, Certificados
homologados por ACLES, Trinity, Cambridge, TOEFL, TOEIC, APTIS
(British Council), Marlins Test Of Spoken English o MCA Certificate of
Equivalent Competency.

En los casos en los que para acreditar el nivel de inglés, se presente la
Certificacion de Inglés Maritimo Marlins, el candidato debera haber
alcanzado al menos un 80% en la realizacién de esta prueba.

La falta de presentacion de la copia de la documentacion a la que se hace
referencia en el punto 1. Titulacion de Profesional (tarjeta de Capitan de la Marina
Mercante), en el punto 2. Formacién especifica y en el punto 3. Inglés de la Fase
de Concurso de Méritos, no motivara por si misma la exclusion del candidato en
el proceso.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro del plazo sefialado, quedara anulada a los efectos de su consideracién en
el proceso selectivo.

No se admitira aquella documentacion presentada a través de enlaces a sistemas
de almacenamiento compartidos (nube).
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Toda la documentacion deberé estar en castellano o acompafada en su caso de
la correspondiente traduccion al mismo (no se requiere traduccion oficial).

Todos los datos académicos o profesionales reflejados en cada solicitud deberan
ser justificados documentalmente y se podra requerir su justificacion documental
legalizada en cualquier momento del proceso de seleccién o al finalizar el mismo.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso de
seleccion, sera causa de eliminacion del candidato en el propio proceso o sera
causa de despido si fuera contratado por la Sociedad.

Cuarta.- Plazo de Presentacion y Admision de Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos 20 dias habiles
desde la publicacion de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias y una vez revisadas todas las
solicitudes, la Comisién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos
alfabéticamente, con indicacibn de la causa de exclusion. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision y para presentar reclamaciones.

Una vez transcurrido este ultimo plazo, aquellas candidaturas que no hayan

presentado algin documento de los solicitados, no seran admitidas para
participar en este Proceso.

Quinta.- Sistema de Seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion basado en los principios de
igualdad, méritos y capacidad, y constara de 2 fases:

- Fase Concurso de Méritos.
- Fase de Oposicion.

La incomparecencia de los aspirantes a cualquier prueba a que sean convocados
implicara su exclusion del proceso.

FASE 1: CONCURSO DE MERITOS

La Comision procedera a valorar las solicitudes y documentacion aportada por los
aspirantes admitidos, especialmente en sus aspectos relativos a la formacién
profesional, a la formacion especifica, conocimientos de inglés y a la experiencia
profesional relacionada con la navegacion.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion, C.V. y demas documentacion aportada.

La valoracion de la solicitud y C.V. podra llegar a tener una puntuacion maxima
de 50 puntos, y sera efectuada de la siguiente manera:

1. Titulacién Profesional. Se valorara estar en posesion de la Tarjeta de Capitan
de la Marina Mercante con 5 puntos.

2. Formacion Especifica. Se valoraran los siguientes cursos impartidos por
organismos oficiales y centros homologados hasta un maximo de 11 puntos
con las horas minimas que se indica en cada uno de ellos:

a) Gestidn Integral del Puente (36 horas): 0,5 puntos.

b) Se valorara una Unica puntuacién por estar en posesion de alguno de los
siguientes cursos:

- Maritime Resource Mangement (BRM) (20 horas): 1 punto.
- Suficiencia de Gestion, Liderazgo y Trabajo en equipo (20 horas): 1
punto.

c) Se valorara una Unica puntuacién por estar en posesion de alguno de los
siguientes cursos:

- Busqueda y salvamento — IAMSAR (Aeronautical and Maritime Search
and Rescue Manual) (18 horas): 1 punto.
- IAMSAR Vol. Ill On Scene Coordinator (18 horas): 1 punto.

d) Curso de Botes de Rescate Rapidos (18 horas): 1 punto.

e) Se valorara estar en posesion del Certificado de Posicionamiento Dinamico
(se valorara unicamente el curso de mayor puntuacién), segun la siguiente
relacion:

- Operador restringido (DP1) Posicionamiento Dindmico Induction
Course (fase A): 0,6 puntos.

- Operador general (DP2/DP3) Posicionamiento Dinamico Simulator
Course (fase C): 1,5 puntos.
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f) Se valorard una Unica puntuacion por estar en posesion de alguno de los
siguientes cursos (hasta un maximo de 2 puntos):

- Prevencién y Lucha contra la Contaminacion Nivel Superior de Direccion
(32 horas, FOM/555/2005 de 2 de Marzo, segun modelo Curso OMI): 2
puntos.

- Prevencién y Lucha contra la Contaminacion Nivel Operativo Avanzado
(28 horas, FOM/555/2005 de 2 de Marzo, segin modelo Curso OMI): 1,5
puntos.

- Prevencién y Lucha contra la Contaminacion Nivel Operativo Basico (20
horas, FOM/555/2005 de 2 de Marzo, segun modelo Curso OMI): 1
punto.

- Lucha contra la contaminacion por vertidos de hidrocarburos (duracion
minima 20 horas): 0,5 puntos.

- Derrame de hidrocarburos (duracion minima 20 horas): 0,5 puntos.

- Gestion de crisis por derrame de hidrocarburos (duraciébn minima 20
horas): 0,5 puntos.

g) MARPOL 73/78 (International Convention for Prevention of Pollution from
the Ships 1973 and Protocol 1978) (25 horas): 1 punto.

h) Se valorara estar en posesion de alguno de los siguientes cursos
(Unicamente se puntuara el de mayor puntuacion), segun la siguiente
relacion:

- Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Superior, en cualquiera de sus
especialidades (600 horas): 1 punto.

- Prevencién de Riesgos Laborales Nivel Intermedio (300 horas): 0,6
puntos.

i) Oficial de Proteccién del Buque (24 horas): 1 punto.

j) Cddigo Internacional de Gestion de Seguridad (IGS-ISM) (50 horas): 1
punto.

3. Inglés. Se valorara con 2 puntos estar en posesion de la Certificacion oficial de
Inglés nivel B2 o superior (Escuela Oficial de Idiomas, Certificados
homologados por ACLES, Trinity, Cambridge, TOEFL, TOEIC, APTIS (British
Council), Marlins Test Of Spoken English o MCA Certificate of Equivalent
Competency).
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4. Experiencia. Se valorara el tiempo de embarque atendiendo al siguiente
cuadro hasta un maximo de 32 puntos y con un limite de 10 afos, teniendo en
cuenta para su valoracion la libreta de navegacion:

TIPO DE BUQUE

BUQUES DEDICADOS A
CARGO SALVAMENTO MARITIMO Y/O
LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION

FLOTA MERCANTE

Capitan 3,5 puntos por afio o fraccién 1 punto por afio o fraccion

Primer Oficial de
Puente

Segundo y Tercer
Oficial de Puente

3,5 puntos por afio o fraccion | 0,5 puntos por afio o fraccién

2 puntos por afio o fraccidon | 0,25 puntos por afio o fraccion

Una vez realizada la valoracion de méritos de los candidatos admitidos al
proceso, los 40 candidatos que hayan obtenido mayor puntuaciéon, se les
convocard a la Fase de Oposicion.

Esta primera fase supondra el 50% sobre la puntuacion final.

FASE 2: OPOSICION

Los 40 candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion en la Fase 1, se les
convocara oportunamente al desarrollo de la Fase de Oposicién, a través de la
pagina web de la Sociedad, indicando lugar, dia y hora de la celebracion de la
misma.

En el caso de que se diera un empate por orden de puntuacion entre el candidato
que ocupe el 40° y 41° puesto, la Comision procedera a convocar a los 41
primeros candidatos por orden de puntuacion.

Antes de que se les cite para el desarrollo de la Fase de Oposicion, los aspirantes
deberan de cumplimentar un test de personalidad a través de una péagina web
habilitada para ello, y cuyas instrucciones se enviaran al correo electronico
facilitado por el candidato en la solicitud de participacion en este proceso.

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de un caso practico.

El caso practico consistira en el desarrollo de un supuesto real vinculado a las
tareas del puesto de trabajo.

11
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En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, asi
como la adecuacion del aspirante para el desarrollo de las actividades referidas al
Anexo |. (70%)

Una vez finalizado el ejercicio, se dialogara con el aspirante sobre cualquier
aspecto que permita evaluar su preparacion y capacitacion para el puesto. Estara
centrado en la valoracion de las siguientes competencias: comunicacion
interpersonal, trabajo en equipo, nivel de compromiso, toma de decisiones,
adaptabilidad a los cambios, solucibn de problemas, liderazgo,
iniciativa/autonomia, expectativa de desarrollo profesional y aceptaciéon de la
autoridad. (30%)

Cada parte de esta prueba recibira una puntuacion del 1 al 10, y para poder
valorar el caso practico y considerarlo superado, los candidatos deberan obtener
una puntuaciéon minima de 5 puntos en la realizacion del supuesto real vinculado
a las tareas del puesto. De modo que, aquellos candidatos que no consigan una
puntuacién minima de 5 puntos en el supuesto, se considerara que no han
superado la Fase de Oposicion.

La resolucion y valoracion del supuesto real supondra un 70% y el cumplimiento
de cada una de las competencias por parte de cada candidato se valorara en un
30% de la nota conjunta.

Para la convocatoria del caso practico, el orden de actuacion de los aspirantes se
iniciar4 alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, y asi sucesivamente, segun lo
establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica (BOE 28 de junio de 2021).

Una vez finalizada la Fase de Oposicion, se elaborara y publicara un listado con
las puntuaciones totales ordenadas de mayor a menor de todos los candidatos
presentados a esta Fase.

Esta Fase de Oposicion supondra el 50% sobre la puntuacion final.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las pruebas se
redondearan al segundo decimal.

En el caso de que dos o mas aspirantes obtengan la misma puntuacion final se
considerara primero para la adjudicacion de la plaza, la puntuacion obtenida en la
Fase de Oposicion y en segundo lugar la correspondiente a la Fase de Concurso
de Méritos.

12
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Una vez realizadas todas las Fases del concurso-oposicion, se elaborara y
publicara un listado de los candidatos con la puntuacion total ordenado de mayor
a menor.

La Comisidén, en base a estas puntuaciones adjudicara las plazas a los 14
candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La documentacién generada por la realizacién de la Fase de Oposicidn, se
mantendra hasta la resolucién de la siguiente convocatoria de plazas de esta
categoria profesional.

Sexta.- Relaciéon Provisional de candidatos seleccionados

En ningldn caso se podra considerar como aprobados a més candidatos que el
namero de plazas ofertadas.

Finalizadas las evaluaciones, la Comision de Seleccion publicard en la pagina
web de la Sociedad la relacion provisional de candidatos que obtienen plaza. La
adjudicaciéon definitiva de las plazas quedara condicionada a la obtencién del
certificado de aptitud plena para el desempefio del puesto de trabajo y a la
presentacion de la documentacion prevista en la Base Séptima.

En relacion al certificado de aptitud, los candidatos deberan acudir antes de su
contratacion a un reconocimiento meédico facilitado por la empresa. Este
reconocimiento estara dirigido a comprobar que no concurre en los candidatos
ninguna de las causas de exclusion médica que se detallan en el Anexo Il de esta
convocatoria. El llamamiento sera unico para cada candidato, con indicacion del
lugar, fecha y hora de presentacion.

Es imprescindible para dicha contratacion la obtencion del apto en dicho
reconocimiento.

En caso de resultar no apto se facilitara informe justificativo de dicho resultado al
propio interesado.

Séptima.- Documentacion

El candidato presentara a la Direccion de Administracion y RR.HH. de la Sociedad
de Salvamento y Seguridad Maritima, dentro del plazo de quince dias naturales
contados a partir de la publicaciébn de la Relacién provisional de candidatos
seleccionados la siguiente documentacion:

1. Los aspirantes incluidos en los apartados c) y d) de la Base Segunda deberan
acompaniar a la solicitud los documentos que acrediten tal condicién.
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2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o
cargos publicos por resolucion judicial. Se encuentra incluida en el Anexo Il de
esta convocatoria.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no
hallarse inhabillitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3. Dos fotografias actualizadas (tamafio carnet).

4. El candidato que no presente los citados documentos dentro del plazo
sefialado, o cuando del examen de los mismos resulte que no cumplen los
requisitos exigidos no podran ser contratados, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso de seleccion, pasandose a considerar, como candidato
propuesto, al siguiente con mayor puntuacion.

Octava.- Relacion definitiva de candidatos

Una vez recibida la documentacién prevista en la Base Séptima, y el certificado
de aptitud plena para el desempefio del puesto, se procedera a la publicacién de
la Relacion definitiva de candidatos seleccionados.

El Departamento de Administracion y RR.HH. se pondra en contacto con los
candidatos seleccionados para informarles de los plazos y Ilugares de
incorporacion.

Los candidatos que obtienen plaza deberan incorporarse a su puesto cuando se
les indique y deberan permanecer en el mismo durante al menos los 6 primeros
meses de su contrato indefinido. En el caso de que esto se incumpla quedara
anulada la adjudicacién de la plaza, pasandose a considerar, como candidato
propuesto, al siguiente con mayor puntuacion.

En el caso de que alguna de las plazas no fuera cubierta o alguno de los

candidatos no superara el periodo de prueba establecido en estas bases, se
seleccionara al siguiente candidato del listado con mayor puntuacion.
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Novena.- Bolsa de Trabajo

Los candidatos que no hayan obtenido plaza, quedaran en una bolsa de trabajo,
por orden de puntuacion total de mayor a menor, para cubrir posibles
necesidades que se puedan producir. Para ello, deberan marcar la casilla que
aparece en el formulario de solicitud.

Décima.- Comision de Seleccion

La Comision de Seleccidn esta compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: D. José Antonio Pérez Director de Admén. y RR.HH.
Vocales: Dfia. Ménica Mulero Directora de Operaciones

D. Luis Gonzélez

D. Sergio Roiz
Secretario: Dia. Tatiana Legorgeu Jefa Servicio Gestion de Personal

La Comision se reune a convocatoria de su presidente, y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. La Comision levantara acta de todas
sus actuaciones y decisiones formales.

La Comisién de Seleccion de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, velara por estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La Comision tiene la capacidad de emitir, valorar e interpretar todas las normas
de procedimiento y evaluacidén que sean necesarias para el desarrollo del proceso
de seleccidn, incluyendo los contenidos de las presentes bases.

La Comision, en caso de que concurra a las pruebas algun aspirante
discapacitado, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones
y ajustes razonables de tiempo y medios que sean posibles para la normal
realizacion de éstas.

Undécima.- Informacién adicional
Cualquier informacion adicional que se requiera sobre la convocatoria podra

obtenerse exclusivamente de lunes a viernes de 9.30 horas a 13.30 horas en el
teléfono que se informara en el momento de publicacion de las Bases.
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Duodécima.- Nota final

Si por decision de la Comision, se produjera alguna modificacion sustancial en el
proceso de seleccidn, el Presidente de la Comision queda facultado para proceder
a comunicar dichas modificaciones de la forma que considere mas adecuada y
con el objetivo de lograr la maxima difusion de las mismas.

Estas modificaciones en caso de producirse, se publicaran en la pagina web de la
Sociedad (www.salvamentomaritimo.es), en un plazo maximo de 15 dias habiles
desde la publicacion de la Convocatoria.

Los candidatos afectados por estas modificaciones, dispondran de un plazo de 10
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las mismas,
para realizar los cambios que consideren oportunos y de esta forma cumplir con
los nuevos requerimientos incluidos en el proceso de seleccion.
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ANEXO |
Las principales funciones y cometidos de las plazas ofertadas son las siguientes:

o Colaborar en todas las operaciones relacionadas con la maniobra, gobierno y
navegacion.

o Participar a las ordenes del Capitan en todas las actividades a bordo
relacionadas con las operaciones de salvamento, remolque y lucha contra la
contaminacion.

o Canalizar, gestionar y supervisar los registros informaticos y formato papel
correspondientes a su unidad de salvamento.

o Organizar y controlar la realizacion del trabajo de los tripulantes de
Maestranza y Cubierta a fin de mantener el buque, en las areas de su
competencia, en las mejores condiciones de limpieza, orden, funcionamiento
y seguridad, incluido el mantenimiento de equipos y pertrechos.

o Colaborar en la realizacion de las actuaciones econémicas y de empresa que
le sean encomendadas por el Capitan.

o Coordinar por si solos o conjuntamente con los técnicos de Operaciones
Especiales los equipos multidisciplinares en operaciones de Salvamento y
lucha contra la contaminacién marina.

o Coordinar y supervisar la ejecucion de las operaciones de salvamento de
buques y lucha contra la contaminacion conforme a los protocolos de la
Sociedad.

o Evaluar desde su posicién las condiciones en las que se encuentran los
buques asistidos, en especial los de transporte de cargas peligrosas a granel.

o Cumplir y hacer cumplir los tripulantes los procedimientos de trabajo,
prevencion de riesgos y seguridad.

o Impartir charlas de motivacion.

o Asistir y participar en todos los ejercicios de seguridad y de formacion interna
programados en su unidad.
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ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

1. Visibn. No se consideraran aptas aquellas personas cuya agudeza

3.

visual binocular, sin gafas o lentillas, sea menor a 0,33 (0,2 en el ojo de menor
vision) y con gafas o lentillas sea inferior a 0,8. También seran excluidas las
personas que padezcan:

a) Retinopatia.

b) Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.

c) Diplopia.

d) Glaucoma. Hemianopsia.

e) Subluxacion del cristalino, afaquia.

f) Distrofia corneal con disminucion de la agudeza visual.

g) Queratitis cronica. Hemeralopia.

h) Discromatopsia y Daltonismo. La prueba se realizara sin gafas o
lentillas cromaticas.

Audicion. No seran aptas aquellas personas que presenten:

a) Sordera completa de ambos oidos, o0 incompleta permanente, que
produzca una disminuciébn de la agudeza auditiva mayor de 35 dB
(decibelios) en el oido de menor agudeza auditiva, en la zona tonal media.

b) Afecciones del laberinto, acompafadas de trastornos del equilibrio (vértigo,
etc.).

Aparato locomotor. No seran aptas las personas que presenten:

a) Malformaciones o0 lesiones que incapaciten, limiten o comprometan
permanentemente, el libre movimiento de cualquier articulacion o que
puedan disminuir la fuerza y agilidad de las extremidades, tronco y cuello o
Su repercusion estatica.

b) Escoliosis con limitacién importante para flexo-extension. Hernia discal.

Endocrino. Seran excluidas aquellas personas que presenten delgadez
extrema u obesidad.

18




o

. \
/

(\w/)

Sociedad de Salvamento
y Seguridad Maritima

5. Aparato digestivo. No seran aptas aquellas personas que padezcan:

a) Cirrosis hepética.
b) Enfermedad inflamatoria intestinal cronica.
c) Pancreatitis cronica.

6. Aparato cardiovascular. No seran aptas las personas con:

a) Insuficiencia cardiaca.

b) Haber padecido infarto de miocardio o coronariopatia.

c) Arritmias: fibrilaciéon auricular. Sindrome de preexcitacion.

d) Valvulopatias y protesis valvulares.

e) Aneurismas de grandes vasos.

f) Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y
varicosas.

7. Aparato _respiratorio. No serdn aptas aquellas personas que padezcan
enfermedades neumoldgicas (pulmonares) que tengan repercusién en la
funcién respiratoria. La funcion pulmonar se definira por medio de la
espirometria y seran excluidas las personas con una capacidad ventilatoria
inferior al 80 % de las cifras de referencia.

8. Sistema nervioso central. No seran aptas las personas que presenten:

a) Parkinson.

b) Temblores cronicos.
c) Epilepsia.

d) Esclerosis multiple.
e) Ataxia.

9. Alteraciones psiquiatricas. No serén aptas las personas que presenten:

a) Esquizofrenia.

b) Trastorno bipolar. Delirio.

c) Depresion mayor.

d) Crisis de panico o de angustia.

e) Trastorno de estrés postraumatico.

f) Alteraciones de personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos
limite.

g) Trastornos afectivos (distimias).
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10. Controles analiticos. De sangre y orina.

a) Serad causa de exclusion el consumo de alcohol en grado de abuso,

b)

gue ocasione alteraciones detectables en el andlisis de sangre, con
elevacion de las transaminasas hepéticas (GOT, GPT, GGT), junto con
aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia. En el
caso de que presenten esas alteraciones, se realizardn pruebas
complementarias.

Consumo de sustancias toxicas: opiaceos, cannabis, cocaina,
barbitdricos, anfetaminas, psicodislépticos, benzodiacepinas, estimulantes,
antidepresivos (suero) y otros, que sean detectables (ellos o sus
metabolitos), en el momento del reconocimiento, mediante analitica.

c) Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados

con cualquier tipo de medicacién, deberan presentar un informe
médico oficial del especialista, justificando el tratamiento.

11. Otras causas de exclusion. Seran excluidas las personas que presenten

enfermedades  transmisibles en  actividad, hemopatias  graves,
malformaciones congénitas y otras patologias de cualquier érgano o sistema
que, a juicio de la Comision y previa propuesta del Servicio Médico
colaborador, limiten o dificulten el desempeiio de las tareas propias del puesto
de Primer Oficial de Puente de Buque de Salvamento.
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ANEXO Il

Declaracion Jurada

o TR , con domicilio
= TR
y con documento nacional de identidad nidmero ............ccccccevvveens , declaro bajo

juramento o promesa que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autébnomas y que no me hallo
inhabilitado de forma absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas por
resolucion judicial.

En .o - T de .............. de 2021.

FIRMA

Fdo.: Nombre y Apellidos.
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